ZARZADZENIE NR 33/10/2021
Dyrektora Instytutu Chemii Bioorganicznej PAN
z dnia 20 pazdziernika 2021roku

w sprawie wprowadzenia

Planu dzialan w zakresie rownosci pici w ICHB PAN.

§1
Wprowadza si¢ do stosowania w Instytucie Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk Plan
dzialan w zakresie rownosci pici w brzmieniu okreslonym w Zataczniku nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia jego podpisania.

(-) prof. dr hab. Marek Figlerowicz
Dyrektor
Instytutu Chemii Bioorganicznej
Polskiej Akademii Nauk



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 33/10/2021 Dyrektora Instytutu Chemii Bioorganicznej PAN
z dnia 20 pazdziernika 2021roku

PLAN DZIALAN W ZAKRESIE ROWNOSCI PLCI
NA LATA 2021 - 2025
w
Instytucie Chemii Bioorganicznej
Polskiej Akademii Nauk

SPIS TRESCI:

WSTEP
DIAGNOZA

PODSTAWOWE ZALOZENIA PLANU
PODSTAWOWE SPOSOBY REALIZACJI PLANU
PELNOMOCNIK DS. ROWNOSCI PLCI

CELE, DZIALANIA I WSKAZNIKI

WSTEP

W grudniu 2016 r. Instytut Chemii Bioorganicznej otrzymat logo ,,HR Excellence in
Research”. Dzigki temu Instytut podjal zobowiazanie do bezustannego doskonalenia swej polityki
kadrowej i rekrutacyjnej oraz budowania i cigglego rozwijania polityki rownosci w postaci Planu
dziatah w zakresie rownosci pici. Ponizszy plan na lata 2021-2025 ma na celu uczynienie z Instytutu
Chemii Bioorganicznej PAN miejsca bezpiecznego dla wszystkich i1 dziatajacego zgodnie z
naczelnymi zasadami:

® wspierania rownosci;

® roznorodnosci;

® wolnosci od dyskryminacji;,

e zapewnienia wszystkim swobody rozwoju naukowego, zawodowego i osobistego.

Roéznorodnos¢ 1 rownos$¢ to podstawowe wartosci kazdego spoteczenstwa. Wsrod wielu
korzysci jakie ze soba niosg maja rowniez pozytywny wplyw na jakosciowa 1 ilosciowg poprawe badan
naukowych oraz wzmocnienie pozycji naukowo-badawczej naszej instytucji. Plan ma na celu
zapewnienie wszystkim mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz ich rozwijania w
atmosferze wolnej od dyskryminacji. Polityka rownosci i réznorodno$ci wspiera tworzenie klarownych
procedur, dzigki ktérym Plan dzialan na rzecz rownosci plci dotyczy calej spoteczno$ci tworzacej i
wspoltpracujacej z Instytutem Chemii Bioorganicznej PAN.



DIAGNOZA

W Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN na dzien 20 lipca 2021r. zatrudnione sa 734 osoby,
Z czego 425 o0sob zatrudnionych jest w Poznanskim Centrum Superkomputerowo — Sieciowym
(PCSS) afiliowanym przy Instytucie. Podzial na pte¢ pracownikoéw wyglada nastgpujaco: 285 kobiet
1449 mezczyzn.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA Z PODZIALEM NA
PLEC W ICHB PAN W 2021R.

M mezczyzni M kobiety

Zrodto: Opracowanie wlasne

Dyrekcja Instytutu sktada si¢ z 5 os6b: 2 kobiet i 3 megzczyzn. Wsérod pracownikow naukowych
zatrudnionych jest 77 kobiet 1 50 mezczyzn. Mezczyzni przewazaja tylko wsrdd osob z tytutem
profesorow, natomiast na stanowisku profesor Instytutu przewazaja kobiety. W przypadku
zatrudnienia adiunktow i adiunktek, asystentow i asystentek rowniez posrod zatrudnionych osob
przewazaja kobiety. Dysproporcja pici nie jest zauwazalna w przypadku funkcji kierowniczych na
poziomie jednostek organizacyjnych. Aktualnie w Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN dziataja 32
zaktady naukowe i1 12 pracowni specjalistycznych, ktorymi obecnie Kieruje 22 mezczyzn i 22 kobiet.

Wsrod pracownikéw inzynieryjno-technicznych zatrudnionych jest 337 mezczyzn i 82 kobiet.
Kadra administracji sktada si¢ z 126 kobiet i 62 mezczyzn. Te dwie kategorie stanowisk sg najbardziej
zrdznicowane, co wynika glownie ze specyfiki 1 zakresu obowigzkoéw pracy. Wigksza liczba kobiet
w administracji moze wynika¢ rowniez z realizacji polityki bezpieczenstwa socjalnego ze strony
Instytutu, w szczego6lnosci wsparcia kobiet w roéznych sytuacjach zyciowych zwigzanych np. z
urodzeniem dziecka, opieka nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny. Ponadto, Instytut
podejmuje rowniez dziatania prorodzinne organizujac cykliczne spotkania dla pracownikéw i ich
rodzin. Duza liczba mg¢zczyzn na stanowiskach inzynieryjno-technicznych wynika z wigkszego
zainteresowania branzg informatyczng wsrod mezczyzn w afiliowanym przy Instytucie Poznanskim
Centrum Superkomputerowo - Sieciowym.



STRUKTURA ZATRUDNIENIA Z PODZIALEM NA STANOWISKA | PLEC
W ICHB PAN W 2021 R.

B meziczyini M kobiety

ASYSTENTKI/ASYSTENCI 31% 69%

ADIUNKTKI/ADIUNKCI 34% 66%

PROF. INSTYTUTU 38% 63%
PROFESOR 75% 25%

Zrbdto: Opracowanie wlasne

W Instytucie Chemii Bioorganicznej PAN dziala Studium Doktoranckie, ktorego stan
osobowy prezentuje si¢ nastepujaco : 47 kobiet oraz 18 me¢zczyzn, a takze Szkota Doktorska, do ktorej
uczeszeza 7 kobiet 1 7 mezezyzn, zatem wsrod doktorantow zdecydowanie przewazaja kobiety.

DOKTORANCI Z PODZIALEM NA PLEC
W ICHB PAN W 2021R.

B mezczyzni MKkobiety

Zrédto: Opracowanie wlasne

W instytucie Chemii Bioorganicznej PAN pracuje oraz ksztalci si¢ 22 obcokrajowcow.
Sposrod pracownikéw sag to 2 kobiety 1 7 mezczyzn. W przypadku zagranicznych doktorantow
jest 5 kobiet oraz 1 m¢zczyzna, a w Szkole Doktorskiej odpowiednio 5 kobiet i 2 mgzezyzn.



OBCOKRAJOWCY Z PODZIALEM NA PLEC
W ICHB PAN W 2021R.

B mezczyzni M kobiety

Zrodto: Opracowanie wlasne

Dotychczas realizowane zasady rownosci gwarantowaly zarowno kobietom, jak i
me¢zczyznom takie same mozliwosci aktywnosci zawodowej 1 rozwoju w Instytucie. Aby zapewnic
rownos¢ plci o zatrudnieniu nowej osoby, awansie, przyjeciu do Szkoly Doktorskiej decyduja
wylacznie wzgledy merytoryczne - obiektywnie oceniona wiedza i do§wiadczenie.



PODSTAWOWE ZALOZENIA PLANU

Glownym celem wprowadzenia planu dziatan w zakresie rownosci pici jest:

a) wzrost swiadomosci dotyczacej zagadnien rownos$ci pici (w tym takze w zakresie projektowania
badan naukowych) oraz wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci, jak réwniez
budowanie pozytywnych relacji w spotecznosci ICHB PAN;

b) wspomaganie rozwoju kariery naukowej kazdej osoby niezaleznie od pfci;

c) zwigkszenie rownowagi pici w procesie rekrutacji pracownikéw oraz w trakcie naboru do
szkoty doktorskiej;

d) zapewnienie zrbwnowazonej reprezentacji ptci w procesach decyzyjnych;

e) ulatwienie faczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym;

f) monitorowanie potrzeb pracownikoéw i doktorantow w zakresie wymienionych zatozen planu i
wprowadzenie nowych rozwigzan i zmian w tym zakresie.

PODSTAWOWE SPOSOBY REALIZACJI PLANU

1. Realizacja planu bedzie odbywata si¢ z wykorzystaniem wymienionych ponizej instrumentéw lub
innych narzedzi, stosownie do aktualnych potrzeb:

e szkolenia pracownic 1 pracownikow (naukowych, inzynieryjno-technicznych i
administracyjnych), a takze doktorantek i doktorantow;

e wprowadzenie elektronicznego narzgdzia, w postaci zaktadki na stronie internetowej ICHB
PAN, wspierajacego informowanie i edukowanie;

e wprowadzenie funkcji Pelnomocnika ds. Rownosci Pici;

e wspoldzielenie dobrych praktyk i przykladow z innymi instytutami PAN, uczelniami,
organizacjami w kwestii upowszechnienia idei rownosci i réznorodnos$ci zawartych w Planie
Roéwnosci Plci;

e upowszechnianie dobrych praktyk zwigzanych ze wspieraniem karier wszystkich pracownic
1 pracownikow, a takze doktorantek i doktorantow,

e promowanie rownos$ci pici w nauce w tym takze uwzglednianie aspektu plci w projektowaniu
badan naukowych;

e systematyczne monitorowanie udzialu kobiet i me¢zczyzn w konkursach grantowych,
projektach, publikacjach oraz w organach doradczych i decyzyjnych Instytutu;

2. Nadzor nad realizacja planu sprawuje Pelnomocnik ds. Réwnosci Plci, pod kontrolg Dyrektora
ICHB PAN.

3. Poszczegdlne zadania stanowigce realizacje planu beda sukcesywnie wdrazane w ICHB PAN -
stosownie do aktualnych potrzeb 1 mozliwosci, w tym finansowych. ICHB PAN w zakresie budzetu
na swojg dziatalno$¢ uwzgledni potrzebe finansowania zadan zwigzanych z wdrozeniem 1 realizacja
planu dziatan w zakresie réwnosci pici.

4. Szczeg6ly dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan wynikajacych z niniejszego planu beda
ustalane pomigdzy Pelnomocnikiem ds. Rownosci Pici, a Dyrektorem ICHB PAN lub inng wskazang
przez Dyrektora osoba/osobami. Ostateczng decyzje¢ w zakresie poszczegélnych rozwigzan
wdrazanych w ICHB PAN podejmuje Dyrektor ICHB PAN.
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5. W razie potrzeby konkretyzacji planu, jego zmiany lub rozszerzenia - Dyrektor ICHB PAN wyda
odpowiednie zarzadzenie wewngtrzne lub inne rozstrzygniecie wynikajace z jego kompetenc;ji.

PELNOMOCNIK DS. ROWNOSCI PL.CI

1. Pelnomocnik ds. Rownosci Plci (,,Petnomocnik’) begdzie odpowiedzialny za:

e przygotowanie projektow systemowych rozwigzan dotyczacych rownosci plei i
réznorodno$ci, o ktérych mowa w niniejszym planie i monitorowanie podejmowanych
dziatan;

e dziatania doradcze i opiniodawcze;

e kreowanie i promowanie nowych rozwigzan w obszarze rownosci pici i réznorodnosci lub
zaktualizowanych dziatan prowadzonych uprzednio;

e nadzor nad realizacjg Planu Rownosci Pici;

e pelnienie funkcji punktu konsultacyjnego i kontaktowego w sprawach dyskryminacji.

2. Pelnomocnik ds. Rownosci Plci wyznaczany bedzie na 4-letnig kadencje, sposrdéd pracownikow
ICHB PAN przez Dyrektora ICHB PAN w porozumieniu z Radg Naukowa.

3. Dyrektor ICHB PAN w porozumieniu z Radg Naukowa odwotuje Pelnomocnika przed uptywem
okresu, na jaki zostat wyznaczony, jezeli:

e stal si¢ trwale niezdolny do petnienia obowigzkows;

e postapit wbrew nalozonym na niego obowigzkom, 0 jakich mowa w ust.1;

e zrzekl si¢ wykonywania obowigzkow, 0 jakich mowa w ust,1 .
4. Pelmomocnik ds. Rownosci Pici w przypadku odnotowania niedozwolonych zdarzen, zachowan
lub mechanizméw sporzadza raport z odnotowanego zdarzenia lub zachowania. Raporty
przekazywane sg Dyrektorowi ICHB PAN z informacja o propozycjach dziatan naprawczych, ktore
nalezatoby podja¢ oraz dziatan zapobiegajacych wystapieniu danego zdarzenia lub zachowania w
przysztosci.

5. Dyrektor ICHB PAN podejmuje stosowne dzialania bgdace w jego kompetencjach w celu
wspierania Pelnomocnika ds. Rownosci Pici w jego zadaniach, w tym we wdrazaniu konkretnych
dziatan w ICHB PAN.

6. Pelnomocnik ds. Rownosci Plci corocznie informuje na pismie Dyrektora ICHB PAN o swojej
dziatalnosci oraz o stanie przestrzegania rownouprawnienia, roznorodno$ci oraz braku dyskryminacji
w ICHB PAN. Termin zlozenia informacji jest ustalany w kazdym roku w porozumieniu z
Dyrektorem ICHB PAN.



CELE, DZIALANIA | WSKAZNIKI

W ICHB PAN zidentyfikowano 5 obszaréw, w ramach ktérych ustanowiono cele szczegotowe do
zrealizowania w okresie do konca 2025 r.

Obszary, wokot ktorych skupione beda dziatania w okresie 2021-2025 to:

Kultura organizacyjna i rtOwnowaga mig¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym

Rownos¢ piei w rekrutacji i rozwoju kariery

Roéwnose ptei w podejmowaniu decyzji

Wiaczenie wymiaru pici do tresci badawczych i dydaktycznych

Srodki przeciwko dyskryminacji ze wzgledu na pteé oraz $rodki przeciwko przemocy ze
wzgledu na pte¢, w tym przeciwko molestowaniu seksualnemu

gk~ owdE

W ponizszej tabeli wykazano cele do osiagniecia, dziatania, adresatow oraz wskazniki dokumentujace
osiggnigcie celu oraz osoby odpowiedzialne.

1. Kaultura organizacyjna i réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym




2. Rownos¢ plei w rekrutacji i rozwoju kariery




3. Rownos¢ plci w podejmowaniu decyzji
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4. Wlaczenie wymiaru plci do tresci badawczych i dydaktycznych
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5. Srodki przeciwdzialania dyskryminacji ze wzgledu na pleé¢ oraz srodki
przeciwko przemocy ze wzgledu na ple¢, w tym przeciwko molestowaniu
seksualnemu
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